JAMST ALLDHETSPOLICY

Distriktsstyrelsen harhaft arsmbtets uppdrag attta framett forslag till jamstélldhetspolicy. Nedan foljer styrelsens forslag:

Jdmstdlldhetspolicy

forSvenska Missionskyrkan/SMU i Mdlardalen

TEOLOGISK GRUND

Den kristna kyrkan 4r bérare av ett budskap om alla
manniskors — kvinnors och mins — lika virde, om
jamlikhet och jamstélldhet. Detta budskap &r grun-
dat i kristen skapelse- och ménniskosyn, men ocksa
i gudsbilden och buskapet om forsoning och ater-
uppréttade rel ationer.

”Och Gud skapade mdnniskan till sin avbild, till
Guds avbild skapade han henne, fill man och kvinna
skapade hen dem” (1 Mos 1:27). Det @r inte bara det
ena konet utan bada tillsammans som utgér Guds
avbild. Var for sig men ocksa tillsammans och i
omsesidighet avspeglar kvinna och man Gud och
Guds kérlek.

Fran Gamla testamentets skapelseberittelse gar en
linje till Nya testamentets texter om den nya skapel-
sen i Kristus, t.ex. i aposteln Paulus brev till de
kristna 1 Galatien: "Nu dr ingen ldngre jude eller
grek, slav eller fri, man eller kvinna. Alla dr ni ett i
Kristus” (Gal 3:28)

Ur denna grundsyn kommer en overtygelse att en
omsesidighet, ddr méns och kvinnors erfarenh eter
tas till vara pa lika villkor, leder kyrkan till en dju-
pare forstaelse av vem Gud &r och vad Gud vill. En
sadan omsesidighet gor kyrkan mer ldmpad att vitt-
na om Gud i virlden.

Arbetet for jamstilldhet mellan kvinna och man ar
dirfor en forpliktelse som hor samman med kyrkans
egen identitet, enhet och trovérdighet. Det &r centralt
for alla kyrkor, och alldeles sarskilt for kyrkor till-
horiga Sveriges Kristna Rad, som antagit en jam-
stélldhetspolicy dér detta slas fast. Bade som kyrka i
allménhet, och som medlem av Sveriges Kristna
Rad, &r alltsa Missionskyrkan forpliktad till ett sa-
dant jamstilldhetsarbete. Och ddrmed ocksa distrik-
tet i Malardalen.

GRUNDLAGGANDE SYFTEN
Jamstilldhetsarbetet i Milardalsdistriktet har tva

grundldggande sy ften:

® Att skapa forutsittningar for att kvinnor och
min ges samma mojlighet att aktivt kunna delta
i distriktets verksamhet, pa samma villkor och
pa alla nivaer.
Att distriktets arbete skall bidra till en utveck-
ling mot storre jamstélldhet i kultur, attityder
och tdnkande, bade inom organisationen och i
det omgivande samhdllet.

POLICYNS OMFATTNING

Ett jamstélldhetsarbete kan tydliggoras i skrivningar
och maldokument, men det ciger rum inom ramen
or det 16pande arbetet, pa alla nivaer i organisatio-
nen. Det &dr darfor viktigt att jamstélldhetsaspekten

alltid finns med vid alla val och tillséttningar, och
vid beslut om arbetsorganisation, arbetsmiljo, 16ne-
séttning, rekrytering, utbildning och annan utveck-
ling. Detta giller bade i personalfragor, och i fragor
som berdr ideellt engagerade.

Pa samma siitt bor jamstélldhetsaspekten alltid fin-
nas med i idé- och innehallsdiskussioner vid all
verksamhetsplanering. Distriktet skall ocksa aktivt
verka for att sprida ett sadant synsitt till Gvriga delar
av organisationen och kyrkan.

POLICYNS TILLAMPNING

Malardalsdistriktets jamstélldhetspolicy innebér

bland annat:

® Jamstilldhet skall rada i styrelser och andra de-
mokratiskt valda organ.

® Det skall finnas en medveten strdvan att jam-
stélldhet rader bland distriktets och forsamling-
arnas/foreningarnas anstéllda. Detta betyder
bland annat en strivan efier jimn konsfordel -
ning, och en 16nesittning som baseras pa kom-
petens och duglighet.

®  Arbetsmetoder, organisation och arbets forhal-
landen skall utformas sa att de ldmpar sig for
bade kvinnor och mén.

® Den “checklista” som alltid gés igenom av ar-
betsgrupper, utskott och andra ansvariga inom
distriktet (budget, information, malgrupper
etc...) skall alltid ocksa innehalla jamstélldhets-
aspekten.

® Inom distriktet skall nolltolerans gélla vad géller
sexuella trakasserier.

Svenska Missionskyrkan/SMU i Milardalen
skall striva efter att vara en aktiv part i arbetet
for jamstédlldhet 1 samhaéllet.

DISTRIKTET SOM ARBETSGIVARE

Minst vart tredje ar skall en kartliggning genomfo-
ras av jamstélldhetssituationen inom distriktets
arbetslag. Denna kartliggning skall bland annat
ta upp:

® Arbetsforhallanden

® Utvecklingsmojligheter

® ] 0nesittning

Rekrytering och konsfordelning

ANSVAR OCH UPPFOLJNING
Huvudansvaret 1 uppfljning och revidering av
jamstélldhetsarbetet ligger pa distriktsstyrelsen.
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