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Svenska Missionskyrkan/SMU i Malardalen
antagen av arsmotet 2009-03-28

INLEDNING

Distriktet bestar av forsamlingar och ungdomsféreningar anslutna till Svenska Missionskyrkan och SMU i
Gotlands, Stockholms, S6dermanlands, Vastmanlands och storsta delen av Uppsala lan.

Arbetet inom distriktet sker i foérsta hand lokalt, och bedrivs av de lokala féorsamlingarna och féreningarna.
Distriktsorganisationen ansvarar for sddant som dr gemensamt inom distriktet, bland annat samordning av
lager, utvecklingsarbete och utbildning. Utgangspunkten ar alltid de lokala férsamlingarnas
och foreningarnas situation och behov.

Distriktsorganisationens arbete leds av distriktsstyrelsen, och utfors av kommittéer och projektgrupper som
styrelsen tillsatter, samt av anstalld personal. | alla delar av organisationen efterstravas att
ungdomar har ett reellt inflytande.

Distriktet paverkas av sitt storre sammanhang — de andra distrikten och riksorganisationen. De ndrmaste aren
betyder det att fyra prioriterade mal som satts upp nationellt ocksa kommer att synas i distriktets arbete. De
fyra malen ar:

- Vaxt och fordjupning —vdaxande i bade kvalitet och kvantitet

- Fordjupad enhet — ekumeniskt perspektiv, tydliga processer av fordjupning bade med Baptistsamfundet,
Metodistkyrkan och Svenska Kyrkan

- Missionskyrkan som en levande kraft i samhallet — diakonal profil, kraft i integrationsarbetet, engagemang
for global utveckling, aktiv part i det offentliga samtalet

- Fornyelse av missionsuppdraget — betoning pa evangelisation, férsamlingsutveckling, fred och férsoning och
samhallsbyggande. Gemensamt ansvar tillsammans med systerkyrkor och ekumeniska partners

ARBETETS INRIKTNING

DET VANLIGA ARBETET

Distriktsorganisationen i Malardalen arbetar framfor allt med:
e Arbete for barn e Utbildning och utveckling for ledare,
e Scoutarbete anstallda och fortroendevalda
e Arbete bland ungdomar e Arbete i storstadsmiljo
e Konfirmationsarbete e Nystart och Omstart av férsamlingar
e Forsamlingsutveckling e Musik

e Forsamlings- och medarbetaromsorg

ARBETSSATT

De vanligaste satten att arbeta ar:
- lager
- inspiration och utbildning for lokala ledare och anstéllda genom kurser och andra samlingar
- utveckling av idéer och metoder

Arbetet utgar alltid fran behov som finns i lokalt. Det marks bland annat genom att man forséker hjélpa
forsamlingar och féreningar som ligger nara varandra att samarbeta. En hel del av arbetet riktar sig ocksa till
mindre regioner snarare an till hela distriktet. Det ar ocksa viktigt att distriktets personal forsoker lagga tid pa
att besoka lokala forsamlingar och foreningar.

Demokrati ar viktigt i allt som distriktet gor. Sarskilt viktigt ar att hjalpa unga manniskor att lara sig mer om
demokrati. Det galler bade att arbeta demokratiskt, och att tdnka demokratiskt.

Alla manniskor har lika varde, oavsett kon, alder, hudfarg och nationalitet. Genom sitt arbete vill distriktet vara
med och skapa motesplatser for alla, 6ver sddana granser.



EXTRA VIKTIGT | AR

| DET VANLIGA ARBETET

Arbete for barn

- skapa ett Barnutskott, ta tillvara erfarenheterna fran "Barnens Ar" 2007-08

Scoutarbete

- genomfora distriktslagret "Galax09"

- fortsatta satsning pa nyrekrytering av scouter och ledare

Arbete bland ungdomar

- utvardera och utveckla Ungdomsutskottets arbete och roll

Konfirmationsarbete

- utveckla ett tredje lagerkoncept vid sidan av Gotlands- och Ansgarsgardslagren

- utvardera och dra lardom av satsningen pa "K2" i sddra Stockholm

Foérsamlingsutveckling

- utvardera och st6ka nya strategier for mentorsarbetet, tillsammans med SMK nationellt och 6vriga distrikt
Utbildning och utveckling for ledare, anstallda och fértroendevalda

- starta utbildning for lokala styrelser och ungdomsrad, som genomfors lokalt eller regionalt
Arbete i storstadsmiljo

- fortsatta satsning pa olika typer av natverk mellan férsamlingar i storstadsmiljo

- prioritera nystart, omstart och férsamlingsutveckling

Musik

- fokusera musiken, i samarbete med SMK nationellt och studieférbundet Bilda

SARSKILDA SATSNINGAR

Arbetsformer och Resursanvandning

Utnyttja en situation dar stora delar av arbetslaget ar nytt till att utvardera arbetsformer, och sdka arbetssatt
som &r relevanta. Utgd i detta bade fran forsamlingars och féreningars behov och fran det nya arbetslagets
kompetens.

Arbeta med fragan "Hur skall vi bade anvénda och stdrka vara resurser?"

Starka distriktsgemenskapen

Pa olika satt arbeta for att starka distriktsgemenskapen, bland annat genom att utnyttja Missionskyrkans nya
tidning "Vaxa.nu" och genom fortsatt lansering av distriktsutstallningen "Stolt! Utmanande! Tillsammans!".

Liten ldshjdlp till Verksamhetsplanen:

® “Inledning” dr en allmdn beskrivning av organisationen, placerar distriktet pd kartan. Den dr delvis till for
utomstdende ldsare, t.ex. myndigheter som ger bidrag till distriktet.

® "Arbetets Inriktning” beskriver de omrdden ddr det mesta av det I6pande arbetet sker, och de
grundlédggande arbetssdtt och attityder som skall préigla arbetet.

® Under “Extra viktigt i ar” presenteras sddant som just under det kommande dret kommer att tryckas sdrskilt
pd, dels inom det vanliga I6pande arbetet, och dels sadant som ligger lite utanfér vardagsarbetet. Detta dr
alltsa ingen lista éver allt vi kommer att géra, utan just sGdant som under en begrénsad tid satsas lite
sdrskilt pd. Mdnga viktiga uppgifter ndmns alltsa inte, eftersom de redan finns under ndgon av rubrikerna i
listan éver det I6pande arbetet!

® Verksamhetsplanen dr utformad pa ett sétt som g6r det Iétt for styrelsen att under dret f6lja upp drsmétets
beslut om inriktning pd arbetet. Det finns ocksa en koppling mellan Verksamhetsplanen och styrelsens
Verksamhetsberdttelse, som dr upplagd utifran samma struktur, for att Iétt kunna jimféras med
Verksamhetsplanen.



